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MUNKA-, ES TUZVEDELMI ALAPISMERETEK

Altalanos rész

MUNKAVEDELEM
A munkavédelem egyrészt a munkaveégzeés biztonsagaval masrészt a munkakorulmeények, és
a koérnyezet artalmainak megel6zésével foglalkozik a balesetek és a foglalkozasi artalmak
megelbzése céljabdl.
Az ismeretek és a gyakorlat hianyabdl, a felelétlenségbél, a fegyelmezetlenségbdl
bekovetkez6 sérlilések atmeneti de nemegyszer az egész életre kihatdé kdvetkezményekkel
jarhatnak. Ezek elkerulése mindannyiunk érdeke.
A munkavédelemnek két f6 tertlete van:

¢ munkabiztonsag

o munkaegészséglgy
A munkabiztonsag a munkakdrilmények, és a munkavégzés szabalyait hatarozza meg.
Célja a balesetek megel6zése, a bekovetkezett balesetek vizsgalata, intézkedések a
balesetek megismétiédése ellen. A munkabiztonsag feladata a veszélyforrasok feltarasa
lehetséges kikliszObdlése vagy az ellene valé felkészités.
A munkaegészséquigy kdrébe tartozik a munkahigiéne, és a foglalkozas-egészségugy.
A munkaegészségugyi tevékenység célja a munkavégzés soran

e a munkakornyezetb6l szarmazd egészségkarositd veszélyek és kockazatok
el6relatasa, felismerése, értékelése és kezelése (munkahigiéne), valamint

e a munkakornyezeti koroki tényez6k okozta és a munkavégzésbél szarmazo
megterhelések, illetéleg igénybevétel vizsgalata és befolyasolasa, tovabba a munkat
végzd személyek munkakori egészségi alkalmassaganak megallapitasa, ellenérzése
és elbsegitése (foglalkozas-egészseégligy) révén a munkat végzd személy
egészségének megovasa.

Munkavédelmi alapelvek:

o A munkaltaté felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaért.

o Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelmeényei
megvaldsitasanak médjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belll - a
munkaltaté hatarozza meg.

e A munkaltatoi feladatok teljesitésével dsszeflggésben keletkezd koltségeket és
egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra haritani.

o Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé
szabalyokat ugy kell meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelel6 védelmet nyujtson
a munkavallaldkon tulmendéen a munkavégzés hatokdrében tartézkodonak és a
szolgaltatast igénybe vevének is.

e A munkaltatbknak és a munkavallalbknak a munkavédelemre vonatkozé
szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és koételezettségek teljesitése soran
egydutt kell mikodnitk.

e A munkaltatd a munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat
munkavédelmi, a munka-egészségligyi szaktevékenységnek mingsitett feladatokat
pedig munka-egészséguigyi szakképesitéssel rendelkez6 személlyel végeztetheti el.
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Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés kovetelményeinek
teljesitése helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak
nem adhat.

A legfontosabb hazai jogszabalyok:

§

«» LN L LD

Magyarorszag Alaptorvénye

XVII. Cikk (3) Minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsdgat és méltdésagat
tiszteletben tartd6 munkafeltételekhez.

XX. Cikk (1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesiilését Magyarorszédg genetikailag modositott
élélényektél mentes mezégazdasaggal, az egészséges élelmiszerekhez és az ivovizhez vald
hozzaférés biztositasaval, a munkavédelem és az egészséqligyi ellatas megszervezésével, a
sportolas és a rendszeres testedzés tamogatasaval, valamint a kdrnyezet védelmének
biztositasaval seqiti elé.

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (Mvt.)

5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet az Mvt. végrehajtasarol

14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszk6zdok és hasznalatuk biztonsagi és
egészseéglgyi kdvetelIményeinek minimalis szintjérél

3/2002. (ll. 8.) EUM-SzCsM egyuttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

A munkavallalok szamara biztositott altalanos jogok és kotelezettségek:

A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzeésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkozé szabalyok, utasitasok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen
végezhet munkat. A munkavallalé kételes munkatarsaival egylttm{kddni, és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. igy
kalondsen koteles:

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhatod
modon meggy6z8dni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltaté utasitasa
szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhato
tisztitasardél gondoskodni;

a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni;

munkateruletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

a részére elbirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt
venni;

a veszélyt jelentd rendellenességrél, Uzemzavarrél a munkaltatét azonnal
tajékoztatni, a rendellenességet, Uzemzavart t6le elvarhatéan megszuntetni, vagy
erre intézkedést kérni a felettesétdl;

a balesetet, sérilést, rosszullétet azonnal jelenteni.
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A munkavallalé d6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.

A munkavallalé koteles egylttmikodni a munkaltatoval, illetve meghatarozott személyekkel
(munkavédelmi szakember, foglalkozas-egészségugyi orvos) az egészseges és biztonsagos
munkakérnyezet megbrzése érdekében hozott hatésagi intézkedések teljesitése, illetbleg a
munkaltatd veszélyt megszuntet6 intézkedéseinek végrehajtasa soran is.

A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatéjatol:

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban elGirt
védobintézkedések megvalositasat;

e az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo lehet6ség biztositasat;

e a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védBeszkozok, az eldirt védébital, valamint tisztalkodoszerek és tisztalkodasi
lehetbség biztositasat.

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemien tett bejelentéséért.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetlenll és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatdé utasitdsanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kdzvetlenll és sulyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia.

Munkabaleset fogalma, kivizsgalasa

o Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kilsé hatas, amely a sérilt
akaratatol fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag révid id6 alatt kdvetkezik be és sérilést,
mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

o Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran
vagy azzal Osszefiuiggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatdl és a munkavallald
(sérilt) kdzrehatasanak mértékétél fuggetlendl.

e A munkavégzéssel Osszeflggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsol6odd kdzlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségugyi
szolgaltatas és a munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran
eri.

o Nem tekinthetd6 munkavégzéssel 0&sszefiggésben bekdvetkezé balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériltet a lakasardl (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérél a lakasara (szallasara) menet kozben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy bérelt jarmivével tértént.

e Sulyos az a munkabaleset, amely
o a sérult halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl

szamitott egy éven belll a sérllt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
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Osszefuggésben életét vesztette), magzata vagy Ujszildttie halalat, onallo

életvezetését gatlé maradando karosodasat;

o valamely érzékszerv, érzékelbképesseg, illetve a reprodukcios képesség
elvesztését vagy jelentés mértékl karosodasat okozta;

o orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilést, egészségkarosodast;

o sulyos csonkulast, huvelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

o beszél6képesség elvesztését vagy feltind eltorzulast, bénulast, illetleg
elmezavart okozott

e A munkaltatdnak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyz6kdnyvben kell
rogzitenie. A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriiményeit is
tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

o A munkaltatd koteles a sulyos munkabalesetet a baleseti helyszin szerint illetékes
feligyeletnek azonnal bejelenteni.

o A sérilt, illetbleg a balesetet észlel6 személy koteles a balesetet a munkat
kdzvetlenul iranyité személynek haladéktalanul jelenteni.

o A munkaltatbnak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetr8l meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor
errél és a jogorvoslat lehetéségérél a sériltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot
értesitenie kell.

e A munkaltatonak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képvisel6 részvételét a
munkabaleset kivizsgalasaban.

o A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltaté a térvényben
foglaltak alapjan nem koételes a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és
nyilvantartasba venni.

e Ha a sérilt (haldla esetén hozzatartozéja) a munkaltatonak a munkabaleset
bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi,
ugy a teriletileg illetékes munkavédelmi felligyel6séghez, fordulhat.

Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa kérében végzett munka

kézben vagy azzal 6sszefiiggésben, illetdleg munkaba vagy onnan lakasara (szallasara)

menet kdzben éri. Uzemi baleset az is, amely a biztositottat k6zcéli munka végzése
vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran éri.
o Nem Uzemi baleset az a baleset, amely
o részben vagy egészben a balesetet szenvedett biztositott alkohol vagy kabitoszer
altali - igazolt - befolyasoltsaga miatt kdvetkezett be,

o munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkul végzett munka, engedély
nélkdli jarmihasznalat, munkahelyi rendbontas soran, vagy

o a lakasrdl (szallasrol) munkaba, illetéleg a munkabdl lakasra (szallasra) menet
kdézben, indokolatlanul nem a legrévidebb utvonalon kdézlekedve, vagy az utazas
indokolatlan megszakitasa soran tortént.
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o Az, aki sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével,
illetbleg a baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas
baleseti ellatasaira nem jogosult.

Orvosi vizsgalatok

e Munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakdrben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a
vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

o Szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z6,
illetbleg a képzés és az atképzés iddszakaban az alkalmassag véleményezése
érdekében végzett orvosi vizsgalat.

e Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyugyi
szempontbdl kiemelt munkaterileten munkat végzé személy fert6z6 megbetegedése
masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozé
hordozasa masok egészségeét nem veszélyezteti.

o A munkakoéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalat lehet elézetes, id6szakos és
soron Kivali.

o Elbzetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkaltaté altal
foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megel6zéen.

o A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idészakos alkalmassagi
vizsgalaton vesznek részt a munkakdri alkalmassag ujbdli véleményezése céljabdl.

e Az a munkavallalo, aki el6zetes, id6szakos, soron kivili munkakori, szakmai,
vizsgalaton nem vett részt, vagy alkalmatlan mindésitést kapott, az adott munkakorben
nem foglalkoztathatd, a munkateriileten nem foglalkoztathatd, tevékenységet nem
folytathat.

e Biologiai monitoring vizsgalatokat a 33/1998. (VI.24.) NM rendelet 3. szamu
melléklete altal meghatarozott veszélyes vegyi anyagokkal kapcsolatba kerilé
munkavallalok esetében sziikséges elvégezni félévente, illetve évente.

Munkahelyi elsésegélynyuijtas

A munkahelyi els6segélynyujtas elsésorban a munkavégzés soran vagy azzal
Osszefluiggésben, a munkavallald, valamint a munkavégzés hatokorében tartozkodd személy
altal elszenvedett heveny egészségkarosodas/baleset esetén sziikséges azonnali teendbk
elvégzését jelenti.

Minden munkahelyen és miszakban el6irt tartalmu els6ésegélynyujtd felszerelést kell
biztositani, melyet jél lathatd, kdnnyen és gyorsan elérhetd elsésegélynyujtasra alkalmas
helyen kell tartani, ahol kell6 mennyiségl és min6ségl ivéviz all rendelkezésre. A jelzéssel
ellatott elésegélyhelyen fel kell tlntetni az els6segélynyujték nevét és elérhetéségét, a
tlzoltésag és a mentdkszolgalat segélyhivé telefonszamat.
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Egyéni védbeszkoz hasznalatanak szabalyai

Amennyiben megel6z6 miszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem valdsithaté meg, a kockazatok egészséget
nem veszélyeztet6 mértékire csOkkentése érdekében a munkaltatd a munkavallalokat a
kockazatokkal szemben védelmet nyujté véddeszkdzzel latia el és ellenbérzi azok
rendeltetésszerli hasznalatat.

o A veszélyforrasok ellen védelmet nyujtdo egyéni védéeszkdzoket meg kell hatarozni,
azokkal a munkavallalokat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat
meg kell kdvetelni.

o A védbeszkdz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés korilményei megkivanjak, hogy valamely véd&eszkdzt ne csak egy
személy, hanem tébben is hasznaljanak, megfelels intézkedéseket kell tenni annak
biztositasara, hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségigyi vagy higiénés
kockazatot a hasznaldk szamara.

o A védBeszkdzt a munkaltatdé ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas,
javitas vagy csere utjan gondoskodik arrdl, hogy a véd6eszkdz hasznalhatd, valamint
megfeleld higiénés allapotban legyen.

e A munkaltatd elb6zetesen tgjékoztatia a munkavallalot azoknak a kockazatoknak a
jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel szemben a védbeszkdz hasznalata 6t megvédi,
tovabba gondoskodik arrél - szikség esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a
munkavallalé megtanulja a védbéeszkdz hasznalatanak maodijat.

o A munkaltaté a véddeszkdz rendelkezésre bocsatasaval egyidejlleg magyar nyelvi
tajékoztatét és hasznalati utasitast a munkavallalé rendelkezésére bocsat.

o A tajékoztatas és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltatd irasban
dokumentdlja és azt a munkavallaléval ala kell iratnia, tovabba - kérelemre - az
ellendrzést végzo hatdsag részére a dokumentumot bemutatja.

o A védelmi képességét vesztett védbeszkdéz tovabb nem hasznalhaté. Az
elhasznaldédott véddeszkdzt hulladékként, a kildn jogszabalyban meghatarozott
esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni.

o A munkavéllal6 a védbeszkbz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

o A munkavallal6 a védbeszkdzt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a
munkaltaté engedélyezte annak elvitelét.

Munkavédelmi oktatas
A munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallal

e munkaba allaskor,

e munkahely vagy munkakdér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés kovetelményeinek valtozasakor,

o munkaeszkoz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkéz izembe helyezésekor

e U] technoldgia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idGtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje
a szlkséges szabalyokat, utasitasokat és informacidkat.
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Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és szikség esetén id6szakonként - a
megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megel&zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell
ismételni. Az oktatads elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevok alairasaval
ellatva irasban kell rogziteni.

A veszélyes anyaqgokra vonatkozo fontosabb eldirasok

o Veszélyes anyagok a csomagolason veszély jellel ellatott, biztonsagi adatlappal
rendelkezd termékek, mint pl. a tisztito- és fertétlenitészerek, irtdszerek stb.
o A veszélyesség lehet:

O

O

O

Fizikai-kémiai tulajdonsag alapjan (robbanas és tlizveszélyes anyagok)
Toxikolégiai tulajdonsag alapjan (mérgezd, mard, irritativ, rakkelté, stb.)
Koérnyezetkarosito tulajdonsag alapjan

o A veszeélyesnek min6Gslilé készitmények hasznalata soran betartandé eléirasok:

O

A veszélyes készitmény csomagolasanak megsérilése esetén azonnal 6ssze
kell gyljteni a szabadba kerult anyagokat, szikség esetén a rendelkezésre
allo egyéni védbeszkoz (védbBkesztyll, védBszemlveg) hasznalataval.
Eredetileg veszélyes anyaghoz vagy veszélyes készitményhez gyartott vagy
hasznalt csomagoléeszkéz még tisztitott, kozdmbdsitett allapotban és
atmenetileg sem hasznalhaté élelmiszer, takarmany, valamint ezek
alapanyagainak tarolasara.

Eredetileg élelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt csomagoléeszkdz
veszélyes anyag vagy veszélyes készitmény tarolasara nem hasznalhato.

A veszélyes anyagot, illetve a veszélyes készitményt az eredeti
csomagolbéeszkdzbdl tarolas, illetve tovabbadas, forgalmazas céljabdl mas, az
azonositast szolgaloé feliratozas (cimkézés) nélkuli csomagoléeszkdzbe
attenni nem lehet.

A veszélyes készitmények biztonsagi adatlapjai mindenki szamara elérhet6
helyen kell elhelyezni, az abban foglaltak megismerése a hasznal6é személyek
kotelessége.

e A CLP rendelet

O

A CLP-rendelet biztositja, hogy az Eurdpai Unidban a munkavallalék és a
fogyasztok a vegyi anyagok osztalyozasan és cimkézésén keresztil
egyértelm( tajékoztatast kapjanak a vegyi anyagok jelentette veszélyekrél.
A vegyi anyagok forgalomba hozatala el6tt az iparnak meg kell hataroznia az
adott anyagok és keverékek emberi egészségre és a kornyezetre
potencidlisan veszélyt jelenté kockazatait azaltal, hogy az azonositott
veszélynek megfeleléen osztélyozza 6ket.
A vegyi anyagok jelentette veszélyekrdl a cimkéken és a biztonsagi
adatlapokon talalhatdé szabvanyszovegek és piktogramok nyujtanak
tajékoztatast.
A szallitbknak a csomagolasban talalhaté anyagot vagy keveréket a
forgalomba hozatal el6tt a CLP-nek megfelel6en kell cimkéznie, amennyiben

» az anyag veszélyes besorolast kapott, vagy
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= ha a keverék bizonyos kiszébértek folott tartalmaz egy vagy tébb
veszélyesként osztalyozott anyagot.

o A CLP megszabja a cimke tartalmat és a kulénbdz6 cimkézési elemek
elrendezését. A cimkének tartalmaznia kell a kbvetkezbket:

= A beszallitd neve, cime és telefonszama

= a lakossagnak szant, csomagban lévé anyag vagy keverék névleges
mennyisége (kivéve, ha ez a mennyiség a csomagon mashol mar
szerepel

=  Termékazonositok

= Ahol alkalmazandd: veszélyt jelz6 piktogramok, figyelmeztetések,
figyelmezteté mondatok, O&vintézkedésre vonatkozé mondatok és
egyéb jogszabalyok altal elSirt tovabbi kiegészité informaciok.

o A biztonsagi adatlap a legfébb eszkdz annak biztositasara, hogy a gyartok és
az importérok elegendd informaciot kozoéljenek a szallitéi lanc mentén és
ezdltal lehetbvé tegyék az altaluk forgalmazott anyagok és keverékek
biztonsagos hasznalatat.

o A biztonsagi adatlapokon szerepelnek az anyag tulajdonsagai, az altala
hordozott veszélyek, a kezelésére, artalmatlanitasara, szallitasara és
elsésegélynyujtasra vonatkozd utasitdsok, valamint tlzvédelmi és az
expozicié ellendrzésére szolgalo intézkedések.
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A veszélyjelek

Jelenlegi szimbélumok Uj piktogramok

Tfizveszélyes anyagok (pl. gvilékony gazok, aeroszolok, folyadékok)

Robbandasveszélyes anyagok

Mérgezd vagy drtalmas anyagok

Egészségkarosité anyagok (pl. csirasejt mutagén,
rikkeltd, reprodukciéra kdros anyagok)

X x O

Irritativ vagy kevésbé drtalmas anyagok (pl. br-és szemirritdlg,
légzdszervi irritdlé, narkotikus hatdsd anyagok)

-

Maré hatdsd anyagok

Y &

Kiornyezetre veszélyt jelentd, kornyezetkdarosité anyagok

@

© & O
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TUzVEDELEM, TUZMEGELOZESI ALAPISMERETEK

A tiiz elleni védekezés

Tlizmegel6zés Tlizoltasi feladatok Tlizvizsgalat

- a tlizek keletkezésének - a veszélyeztetett személyek - a tliz keletkezési

megel6zésére, mentése, idejének, helyének
és
- tovabbterjedésének - a tliz terjedésének okanak felderitése

megakadalyozasara, megakadalyozasa,

illet6leg - az anyagdi javak védelme,
- a tlizoltas alapveto - a tliz eloltasa és a sziikséges

feltételeinek biztositasara biztonsagi intézkedések

vonatkozo, megtétele, tovabba

* a3 létesités és a haszndlat - a tliz kbzvetlen veszélyének

soran megtartando elharitasa

tlizvédelmi jogszabalyok,
szabvanyok, hatdsagi
el6irasok rendszere
és

* az azok érvényesitésére
iranyul6 tevékenység

A tlizoltas és a tlzvizsgalat els6sorban a tlzoltdsagok feladata, ellenben a megel6zést
anyagi és szervezési oldalrél a gazdalkodoé szervezeteknek kell megvaldsitaniuk.

A karos tliz vagy robbands minden esetben valamely hatarozott helyen — lakasban,
épuletben, munkahelyen, berendezésben, mezdn vagy erdében stb. — keletkezik és pusztit.
A kart okoz6 tliz oka a legtdbb esetben szandékossag vagy gondatlansag, illetve a
nemtor6démség.

Az allami tlzvédelmi szabalyozasoktél fuggetlenll: a tliz elleni védekezés, a karos tlizek
eloltasaban, az élet- és vagyonmentésben val6é kézremiikddés minden allampolgar — kilon
felhivas nélkiili — kdtelessége!

Atz és robbanas elleni védekezés els6dleges szempontja az olyan megel6zés, amely elejét
veszi karos tliz(ek) vagy robbanas(ok) keletkezésének.

Megel6zd tevékenységet folytat mindenki, ha az altala kezelt gépen vagy technoldgiai
berendezésben, akar lakasban, lakéépuletben, munkahelyén, mezén, erdén vagy ahol
éppen tartdzkodik — az altalanos és a helyi tlizvédelmi el6irasokat megtartja és megtartatja.
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A létesitmény kozlekedési, tlzoltasi felvonulasi utvonalait, terlleteit, valamint a vizszerzési
helyekhez vezetd Gtjait allanddan szabadon és olyan allapotban kell tartani, amely alkalmas
a tlizoltoé gépjarmivek kdzlekedésére és mikddésere.
Az épitményben, helyiségben és szabadtéren még atmenetileg sem szabad
eltorlaszolni:
— avillamos berendezés kapcsolgjat,
— a koézmu nyito- és zaroszerkezetét, (gaz, viz)
— atlzjelzb6 kézi jelzésadojat,
— a ho- és fustelvezetd kezelbszerkezetét, nyilasait,
— atlzvédelmi berendezést, felszerelést és készuléket,
lesziikiteni:
— a kozlekedési utakat,
— ajtokat,
— kiuritési utakat.
Egé dohanynemdit, gyufat és egyéb gyuijtéforrast tilos olyan helyre tenni, illetve ott eldobni,
ahol az tlzet vagy robbanast okozhat.
A létesitmény terlletén — az erre a célra kijeldlt helyek kivételével — tilos a dohanyzas.
A dohanyzasra kijeldlt helyet, jol lathatdan tablaval, illetdleg piktogrammal kell jeldini.

Az égés fogalma és feltételei
Kdznapi értelmezéssel az égés tliz, amely flustdléssel, langgal, hé- és fénysugarzassal jar.
Az égési folyamat keletkezéséhez a kdvetkez6 feltételek sziikségesek:

— - éghet6 anyag,

— - levegd (oxigen),

— - gyujtoforras, és

e harom feltétel egy id6ben egy helyen val6 egydttléte.

Alapveté tlizoltasi médok

Egheté anyag eltavolitisa: Eghetd anyag tiizhéz jutdsdnak megakadalyozasa (pl.
gazvezeték elzarasa stb.). Eghet6é anyag tliz kdrnyezetébdl vald eltavolitasa. Egé anyag
eltavolitdsa a veszélyeztetett kdrnyezetbdl.

Egést taplald oxigén elvonasa: Oxigén kiszoritasa (pl. elarasztas széndioxid oltégéazzal stb.)
Oxigén koncentracié csOkkentése (felhigitas) (pl. langtérbe oltégazt (CO,, halon), oltéport
juttatunk). Egé feliilet letakarasa (pl. takaréval, homokkal, folddel stb.)

Az ég6 anyag hitése: nagy parolgashéji anyaggal (pl. vizzel). Ezt csak aramtalanitas utan
végezzik.

Tiiz esetén kdvetendé magatartas

Aki tizet észlel, az — a hallo és latétavolsagon belll tartézkoddk segitségét is igénybe véve —
kételes azt azonnal jelezni a 105-6s telefonszamon a tlzoltésagra vagy a 112-es altalanos
segeélykér6 hivoszamon.
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A tlzjelzésnek tartalmazni kell:

— atlzeset pontos helyét, (cimét)

—  miég,

— mit veszélyeztet a tliz,

— személyek vannak-e veszélyeztetve, tortént-e személyi sérilés,

— a bejelentd nevét,

— a bejelentésre hasznalt készilek telefonszamat.
Tlz vagy kareset alkalmaval a munkavallald koételes minden kuilén felhivas nélkil a
tlzoltasban, a mentési munkaban részt venni és a tlizoltds vezetdjének utasitasait
maradéktalanul végrehajtani. (tlizoltas vezet6je a helyszinre érkezd hivatasos, vagy
onkéntes tlizoltosag arra illetékes tlizoltoja.)
Miutan a tlzesetet jelezte, hangos szdval riassza munkatarsait és kisérelie meg a
veszélyben levk mentését, valamint a rendelkezésére allo tlzoltd felszereléssel (tlizcsap)
thzolto készulékkel a tiz oltasat.
A mentési munkalatokat és a tliz oltdsat minden esetben az érintett teruletet jol ismeré helyi
vezetd koteles iranyitani a hivatdsos tlzoltosag helyszinre érkezéséig. Ezt kdvetben a
megérkezett egység parancsnoka veszi at az iranyitast.

Tiizoltas, mentés, kilrités, rendfenntartas
Ha a tlz olyan gépen, technoldgiai berendezésen keletkezett, amely elektromos arammal
Uzemel, vagy az égés elektromos aram kozelében van, a tiiz oltasanak megkezdése elétt a
berendezést szlikség esetén a helyiséget, az éplletet aramtalanitani kell.
Személyi sériilés esetén az elsésegély-nyuijtast az erre kijelolt dolgozéi végzik. Komolyabb
sérulés esetén a 104-es telefonszamon a mentdket is értesiteni kell.
Amennyiben indokolt, a kdzmiveket is (gaz-, g6z, stb.) le kell zarni.
A rend fenntartasara, a panik megakadalyozasara kilénds gondot kell forditani. Ezt a
feladatot a munkahelyi vezetés végzi a hivatasos tlizoltosag megérkezéséig.
A véllalati és az egyéni tulajdon tervszer(i mentése és 6rzése, a helyszin biztositasa, a jelen
Iévd vezetf iranyitasaval torténik.
A tizeset helyén dolgozdk mar a tliz oltasa soran is gondoskodjanak:

—a tlz keletkezési okara utalo észrevételek, bizonyitékok gyujtésérdl;

—az érintett terllet valtozatlan meg6rzésérél mindaddig, amig a tlzoltésag a

helyszinre érkezik, illetve annak vezet6je meghatarozza.

Munkavallalék tlizvédelmi feladatai

Minden dolgozé koételes a tlzvédelmi elSirdasokat, a Tlzvédelmi Szabalyzat tartalmat
megismerni, azokat betartani, a tlizeseteket megelézni.

Munkakorének betoltéséhez szukséges oktatason és ha szukséges, tlizvédelmi szakvizsgan
részt venni.

Munkavégzés soran a dohanyzasi tilalmat megtartani.

A rendelkezésre bocsatott eszkdzdket, gépeket (féleg az elektromos gépeket) munkakezdés
el6tt a kezelési utasitasnak megfeleléen megvizsgalni, azokat rendeltetésszer(ien hasznalni.
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Munkahelyén rendet, tisztasagot tartani, és minden olyan kordlményt megszuntetni, ami
tizet okozhat.

Amennyiben tlz vagy robbanasveszélyt észlel, koteles azt megszuntetni, kozvetlen
munkahelyi vezet6jének azonnal jelenteni.

A munkahelyen a készenlétbe helyezett tlizoltd készilékeket, felszereléseket, eszkdzoket
szlkség esetén rendeltetés szerint hasznaini.

Veszélyességi ovezetbdl, helyiségbél, a gépekrdl a munkavégzés soran keletkezett éghet6
anyagot, hulladékot folyamatosan, de legalabb a miszak végén eltavolitani.

Alkalomszer( tlz és robbanasveszélyes tevékenység végzésekor arra irasbeli engedélyt
kérni, azt a munkavégzés soran maganal tartani, és az abban foglaltakat a munkavégzés
soran betartani.

A Kkijelolt menekullési utvonalakat, ajtokat, atjarokat koteles folyamatosan hasznalhato
allapotban tartani. Eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad.

Esetleges tliz esetén valamennyi dolgozo6 koteles a tiz oltasaban részt venni. Ezen belll a
helyszinre érkezd tizoltas vezetbjének rendelkezéseit maradéktalanul végrehaijtani.
Tlzvédelmi felszereléseket, tlizcsapokat, eszkdzdket csak a rendeltetésiiknek megfelelé
célra szabad hasznalni.

Tlzoltasi célra rendszeresitett homokot, lapatot, vodrot mas célra még ideiglenesen sem
szabad igénybe venni.

Munkahelyen csak annyi anyag tarolhatd, amennyi folyamatos tevékenységhez sziikséges

A tevékenység soran keletkezett éghet6 hulladékot folyamatosan, de legalabb
milszakonként, illetve a tevékenység befejezése utan el kell tavolitani.

Egheté folyadékkal, zsirral szennyezett égheté hulladékot jéI zaré, fedével ellatott nem
éghet6 anyagu edényben kell gy(jteni, majd e célra kijeldlt helyen kell tarolni.

Olajos, zsiros munkaruha csak fémszekrényben helyezhet6 el.

Minden csérendszernél, taroléedénynél, gépnél, berendezésnél az éghet6 folyadék
csepegését, elfolyasat, a gaz szivargasat meg kell akadalyozni. A szétfolyt, kiszivargott
anyagot fel kell itatni, a helyiséget kiszell6ztetni és a felitatott anyagot az erre a célra kijel6lt
helyen tarolni. Az Uzemszer(ien csepegd tlizveszélyes folyadékot nem éghetd§ anyagu
edénybe kell felfogni, a felfogd edényt sziikség szerint, de legalabb a miiszak befejezésekor
ki kell Griteni.

Tlz és robbanasveszélyes folyadékot alkalomszerlien csak szabadban vagy jol
szell6ztethetd helyiségben szabad hasznalni, ahol egyidejlleg gyujtéforras nincs.

Az Uzemeltetés alatt olyan helyiségek ajtajait ahol emberek tartézkodnak tilos bezarni!
Alkalomszer( tlzveszélyes tevékenységet csak irasos engedeély alapjan szabad végezni.
Szabadban tuzet és Uzemeltetett tizel6berendezést 6rizetlenul hagyni nem szabad.
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Munkavédelmi ismeretek

A munkaltatd felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
koévetelményeinek megvalositasaért.

Altalanos munkaltatoi (vezetdi) feladatok

a szlkséges utasitasokat és tajékoztatast kell6 id6ben a munkavallalénak megadni;
rendszeresen meggy6zédni arrél, hogy a munkakérilmények megdfelelnek-e a
koévetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé
rendelkezéseket;

a munkavégzés korulményeihez igazodo, illetve az azzal Osszefuggd veszélyek
figyelembevételével megfelel6 munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részére;
Uj technoldgiak bevezetése elbtt kell6 idében, legkorabban a tervezési szakaszban
megtargyalni a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képvisel&ikkel bevezetésik
egészsegre és biztonsagra kihaté kdvetkezményeit;

a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a
szUkséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kdzvetlen veszély
esetén a munkaveégzeést leallitani;

a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a munkaltatoi utasitasok
rendelkezéseinek megfeleléen eljarni;

biztositani a védb6eszkdzok és a munkaruhazat rendeltetésszer(i hasznalhatosagat,
védbkepességét, a kielégitd higiéniés allapotat, a szlkséges tisztitasat,
karbantartasat (javitasat), pétlasat;

telies felelésséggel megtenni minden szikséges intézkedést a munkavallalok
biztonsaga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozé
korilményeket is, valamint térekedve a munkakorilmények folyamatos javitasara.

Tarqgyi feltételek biztositasara vonatkozoé eldirasok

megfelel6 mennyiségl, az egészséglgyi elbirasoknak megfeleld minéségu ivéviz;

a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az o6ltdzkodési, tisztalkodasi,
egészsegugyi, etkezeési, pihenési és melegedési lehetdseég;

a munkahely és a munka jellegének megfelel6 rend, tisztasag, a keletkezd szennyez6
anyagok, szennyviz, hulladék kezelése;

a dolgozok létszamanak és a veszély jellegének megfeleld jelz6- és
riasztoberendezés, biztonsagi és egészségvédelmi jelzések alkalmazasa;

egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szukséges
mozgastér kialakitasa;

az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalét és a
munkavégzeés hatokorében tartozkodokat leesé targyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel, vagy mas alkalmas modon kell a védelemrél gondoskodni;
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a taroléhelyek kialakitasakor figyelembe kell venni a tarolt anyagok fizikai, kémiai és
bioldgiai tulajdonsagait, valamint egymasra hatasukat, és ennek megfeleléen kell a
rakodas, szallitas és tarolas modjat meghatarozni;

az energia-, cs6- és kozmihalézatnak biztonsagosan Uzemeltethetdnek,
kezelhetébnek, karbantarthatéonak és azonosithaténak kell lennie;

a villamos szerelvényeknek meg kell felelnitk a biztonsagi (érintésvédelmi,
robbanasbiztonsagi stb.) kovetelményeknek;

a munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfeleld vilagitasra vonatkozo kdvetelményeket;

a munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a
sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb légkdri nyomas nem karosithatjak a
munkavallalokat és a munkavégzés hatokdreben tartdozkoddkat;

a munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendé mennyiségl és mindségil, egészséget
nem karosité levegét és klimat kell biztositani;

a szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a munkakorualményeknek
megfeleld miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel,
melegedési lehetéséggel, védditallal - gondoskodni kell a munkavallalok id6jaras
elleni védelmérdl;

munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhaté, amely megfelelé szerkezetli és
szilardsagu;

a munkahely padlézata és kdzlekedési utjai felelienek meg a munkavégzés
jellegének és az ebbdl fakadd tisztitasi kovetelményeknek, a varhaté legnagyobb
igénybevételnek, fellletik csuszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes
legyen;

a kozlekedési utak szélessége és a szabad magassag tegye lehetévé a gyalogosok
és jarmlvek biztonsagos kozlekedését, a kdzlekedési utak és palyak melletti
biztonsagos munkavégzést;

az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiforgalom van,
illetbleg rendszeresen anyagot szdllitanak, a kozlekedési, illetbleg az
anyagmozgatasi utvonalakat meg kell jeldini, vagy el kell valasztani egymastél;

az els6dlegesen gépjarmiforgalom szamara szolgalé kapu kozvetlen kdzelében a
gyalogosok szamara kuilén ajtét kell biztositani, ha a gyalogosok szamara nem
biztonsagos az athaladas;

a kijaratokat és veészkijaratokat, a kijeldlt menekulési utakat szabadon kell tartani,
szamuk, méretlk, elhelyezésik és megvilagitasuk tegye lehetévé a munkahely, a
veszélyes terllet gyors és biztonsagos elhagyasat;

vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithato
legyen;

azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés dohanyzasi tilalom elrendelését teszi szukségesse, kulon
dohanyzohelyet kell kijeldlni, kivéve, ha a munkaltatdé a munkahelyet kilon térvény
szerint nemdohanyzé munkahellyé nyilvanitotta;
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a nemdohanyzok védelme érdekében gondoskodni kell dohanyzohelyek,
dohanyzohelyiségek kijelolésérél;

a gép allandd tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz szikséges magyar nyelvil
Uzemeltetési dokumentacid, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak
hianyaban az izemeltetd koteles biztositani;

Szervezési és eqyéb feltételek biztositasara vonatkozo eldirasok

olyan munkahelyen, ahol kilonb6zé munkaltatok alkalmazasaban alld6 munkavallalokat
egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavegzést ugy kell dsszehangolni, hogy az az ott
dolgozokra és a munkavégzés hatékorében tartézkoddkra veszélyt ne jelentsen;
az 6sszehangolas megvaldsitasaért a felek altal szerz6désben megjeldlt munkaltato, ilyen
kikotés hianyaban a févallalkozé, illetve barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki,
illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felelésséget
viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felel6s, akinek a teriiletén a munkavégzeés folyik;
anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfelel6, arra
alkalmas eszkdzzel, a Kkijelolt helyen és moddon, a suly- és mérethatarok
megtartasaval szabad;
a munkahelyen bellli gyalogos kozlekedés és kézi anyagmozgatds biztonsagos
kialakitasahoz kozlekedési utakat jeldltink ki a dolgozok részére. Munkaallomasok
kozott tilos az atjaras, csak a kdzlekedési utakat szabad hasznalni.
az olyan jarmivekre, amelyek a koézforgalomban nem vesznek részt, a jarmivek
Uzemben tartdsanak muiszaki feltételeir6l rendelkezé elbirasokat megfeleléen kell
alkalmazni;
a veszélyforrasokat és az ellenuk valé védekezés maédjat az érintett munkavallalokkal
meg kell ismertetni;
a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni védbeszkdzdket meg kell hatarozni,
azokkal a munkavallaldkat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat
meg kell kdvetelni;
sulyos és kdzvetlen veszély esetén az érintett munkavallaldokat errél azonnal
értesiteni kell, gondoskodni kell, hogy a munkat beszintessék és a munkahelyeket
azonnal elhagyjak és biztonsagos helyre tavozzanak;
a munkahelyen biztositani kell a munkahelyi els6segélynyujtas targyi, személyi és
szervezési feltételeit;
a munkaltatd koteles mindségileg, illetve szikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalék egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kulénds
tekintettel az alkalmazott munkaeszkb6zokre, veszélyes anyagokra és
készitményekre, a munkavallalékat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara;
a kockazatértékelés eredményeként a munkaltatd feleléssége legalabb a
kovetkez6k dokumentalasa:

o a kockazatértékelés id6pontja, helye és targya, az értékelést végzé

azonositd adatai;
o a veszélyek azonositasa;
o aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;
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o a kockazatot sulyosbito tényezdk;
val6 0dsszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a koérdimények
megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyoknak, illetve
biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartasa;
o a szlkséges megeldz6 intézkedések, a hataridd és a felel6sdk megjeldlése;
o atervezett felulvizsgalat id6pontja;
o az el6zb kockazatértékelés idépontja;
a munkaltatd megfeleld intézkedésekkel biztositja, hogy szikség esetén az
els6segély, az orvosi surg6ésségi ellatas, a mentési és a tizvédelmi feladatok ellatasa
érdekében haladéktalanul fel lehessen venni a kapcsolatot a kiils6 szolgalatokkal,
szervekkel;
a munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalo
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget
nem veszeélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a szukséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat;
az egyéni védbeszkoz juttatasanak bels6é rendjét a munkaltaté irasban hatarozza
meg, e feladat ellatisa  munkabiztonsagi és  munka-egészséglgyi
szaktevékenységnek minésul;
a munkaltatd az egészséges és biztonsagos munkavegzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képvisel6ikkel tanacskozni, valamint
biztositani részikre a lehet6séget, hogy részt vehessenek az egészségre és
biztonsagra vonatkozé munkaltatéi intézkedés kell6 id6ében torténd elbzetes
megvitatasaban;

A munkavédelem hatdsagqi felligyelete

a munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasanak el6segitését, valamint
ellen6rzését a munkavédelmi hatésag latja el;

a munkavédelmi hatésag tajékoztatassal és tanacsadassal segiti a munkaltatdkat és
munkavallalokat, a munkavédelmi képvisel6ket, tovabba az érdekképviseleteket,
hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak, és
kotelezettségeiket teljesithessék;

a munkaveédelmi hatsag ellendrzése kiterjed

o a munkaltatbk és munkavallaldk egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek
teljesitésére, ideértve a foglalkozas-egészségugyi szolgalatok munkavédelmi
feladatainak megvalésitasat is;

o a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkdzok zemeltetésére, az alkalmazott
technoldgiakra és anyagokra, valamint az egyéni véd6eszkozokre vonatkozo
koévetelmények érvényesitésére;

o a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids
esetek kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara, valamint megel6zésére
tett intézkedésekre;
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a munkavédelmi hatésag jogosult az ellenérzése soran feltart hianyossagok
megszintetése érdekében e tdrvényben és kildén jogszabalyban meghatarozott
intézkedés és felelésségre vonas alkalmazasara;

a munkavedelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé kdvetelmények teljesitését
elmulasztd, és ezzel a munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyeztetd munkaltatéval szemben;

a munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-t6l 10 000 000 Ft-ig terjedhet;

a munkavédelmi hatosag felugyeldje jogosult:

o a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatarozatban kételezni, hogy
irasban nyujtson tajékoztatast a megjeldlt munkavédelmi kdvetelmények
teljesitésérdél,

o valamennyi munkahelyen - kilén engedély nélkil, ellenérzési jogosultsagat
az erre jogositd igazolvanyaval (amely a sorszamot, az eljar6é felligyel6
nevét és a munkavédelmi hatésag megnevezését tartalmazza) igazolva -
ellen6rzést tartani;

o a munkabaleseteket, kivéve a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosakat - a
munkaltaté ez iranyu felelésségét nem érintve - kivizsgalni;

o a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzes kovetelményeinek teljesitésére;

o a munkaltatot a feltart hianyossagok meghatarozott hataridén beldl térténé
megszintetésére kdtelezni;

o az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo
eléirasok sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogasolt
munkavégzéstdl eltiltani;

o a munkavallalé egészségét, testi épségét kozvetlenll fenyegetd veszély

esetén, vagy hatarértéket meghaladé expoziciéban, vagy rakkeltd, mutageén,
teratogén hatasu veszély el6fordulasakor - annak elharitasaig -, tovabba a
nem megfelel6 védelmet nyujté védbeszkdz hasznalatakor a veszélyes
tevékenység, illetéleg Uzem, Uzemrész miikddésének, munkaeszkdz, egyéni
védbeszkoz, veszélyes anyag/készitmény haszndlatanak felfliggesztését
elrendelni;
elrendelni a munkaltatd rendkivili ellenérzését;
a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabba a munkabaleset
bejelentését vagy kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a
kivizsgalast elmulasztottdk vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak
megfeleléen végezték, illetéleg ha a munkaltaté a balesetet jogszabalyba
utk6z6 modon nem tekinti munkabalesetnek;

o a munkaeszkéz és egyéni védbeszkdz mikodését, hasznalatat
felfiggeszteni, ha az nem rendelkezik a meghatarozott okirattal;

o a munkaltatét arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallaléi atlagos statisztikai Iétszamat, munkarendjét, az
éjszakai munkavégzés koérliiményeire vonatkozd - a hatarozatban megjelolt
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egyéb - informacidkat, valamint a k6zdélt adatokban, tényekben bekdvetkezé
valtozast id6szakonként bejelentse;

o a munkahelyen tartozkodé személytdl az ellenbrzéshez szikséges
felvilagositast kérni, valamint az ilyen személyt személyi azonossaga
igazolasara felhivni;

o az ellen6rzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén a renddrség
igénybevételére;

o munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.

o fellgyel6 koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet, valamint a foglalkozasi
megbetegedést, a fokozott expozicidos esetet - a munkaltatd ez iranyu felelésségét
nem érintve — kivizsgalni;
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Emel6gép-kezel6k munkavédelmi oktatasa
(kiegészités)

o Az emelbgépet csak a hasznalati utasitasban meghatarozott médon és célra szabad
hasznalni.

o A gépi hajtasu emelbgéphez naplét kell rendszeresiteni, és abban a miiszakonkénti
vizsgalatokat és az esetleges meghibasodasokat és azok elharitasanak tényét
rogziteni kell.

o Az emel6gépen tartézkodni, arra felmenni csak az Uzemelteté hozzajarulasaval és a
kezel6 tudtaval szabad.

o Emelbgéppel személyeket emelni csak erre a célra tervezett és tanusitott kiegészitdé
felszereléssel, illetve az erre az lzemmaddra alkalmassa tett emel6géppel szabad.

o Emel8géppel csak fliggbleges iranyu eréhatast szabad kézvetlendl kifejteni.

o A kezelbnek és az iranyitdénak a terhet, illetbleg a kezelének az iranyito jelzéseit a
tehermozgatas egész folyamata alatt figyelemmel kell kisérnie.

o Megemelt terhet csak olyan terllet felett szabad vinni, ahol személyek nem
tartézkodnak.

e Amennyiben megemelt terhen vagy alatta munkat kell végezni, csak akkor szabad ha
a teher tartasat biztonsagos alatamasztas vagy egyeéb szerkezeti megoldas biztositja
(pl. dnzaré menetorso), kivéve a gépjarmi szervizemelét.

o A véghelyzetek hataran minden mozgast ugy kell vezérelni - a sebességet
csOkkenteni -, hogy a biztonsagi véghelyzet hataroldkapcsold mikodtetésere ne
legyen sziikség.

o A kezelbt az emelés megkezdése elbtt egyértelmiien tdjékoztatni kell, hogy kinek a
jelzéseit koteles figyelembe venni.

e Ha a teher kotozésével (rakodasaval) egynél tobb személyt biznak meg, az egyiket
kozuluk meg kell bizni az emel6gép kezel6 iranyitasaval.

e Ha a kezel6 a kezel6helyrdl a teher mozgatasat nem képes kovetni, akkor annyi
iranyitét kell biztositani, amennyi az emelés biztonsagos végrehajtasahoz sziikséges.

Az emelbgép kezelbre vonatkozd elbirasok:

o Koteles figyelembe venni az emel6gép napléjaba az el6z6 miszak alatt beirt
bejegyzéseket és ellendrizni az esetleges hianyossagok megszintetését.

e Az emel6gép Uzembe helyezése elbtt koteles meggydz6dni arrdl, hogy annak
szerkezetén nem tartozkodik senki.

o Minden miszak megkezdése el6tt meg kell vizsgalnia az emel6gép biztonsagat érinté
berendezések hatékonysagat, igy kuldondsen:

o a veszleallitét, amely az emel6gép uzemét lekapcsolja;
o figyelmeztetd, jelz6 berendezéseket;

minden hajtémivet és a koteleket, lancokat;

a véghelyzet kapcsolokat;

minden mozgas fékjét;

a reteszeléseket;

o O O O
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o ateherbiras, illetéleg a kinyulas jelzdket;
o az emelégép egyéb biztonsagi berendezéseit, amelyek az emel6gép
felszereléséhez tartozé eszk6zokkel megvizsgalhatok;
o valamint a hasznalati utasitasban eldirt egyéb berendezéseket és
védbeszkdzoket
Ha hianyossagot vagy rendellenességet tapasztal, azt koételes felettesének jelenteni,
valamint az emel6gép naplojaba bejegyezni.

o Koteles minden mozgas megkezdése el6tt hangjelzéssel figyelmeztetni az emel6gép
hatokorzetében tartozkodokat, ha van az emel6gépen hangjelzé készuilek.

o Felel6és a kotoz6 altal alkalmazott teherfelvevé eszkdz helyes megvalasztasaért, a
fuggesztés helyes moédjaért, a koétdézé (rakodd) munkajaért, amennyire azt
munkahelyérél megitélheti.

o Az emelést, illetve a szallitast csak akkor kezdheti meg, ha a felerGsités biztonsagos
és az emeléssel senkit nem veszélyeztet.

o A terhet ugy kell el6szér megmozditani - emelni vagy sulllyeszteni -, hogy az éppen
csak elmozduljon eredeti helyzetébdl.

o A megemelt terhet csak olyan utvonalon és olyan magassagban szallithatja, ahol a
mozgas soran az nem veszeélyezteti az élet- és vagyonbiztonsagot.

o Az emelégép Uzemeltetésének befejezésekor, vagy a munkaszinetek
megkezdésekor, ha a kezel6 az emelégépet elhagyja, az alabbi intézkedéseket kell
megtennie:

o aterhet és a merev teherfelvevd eszkozt biztonsagosan le kell helyezni;

o az emelbgépet a hasznalati utasitasban el6irt helyzetbe kell hozni;

o az emelbgeép kezelbelemeit kikapcsolt allasba kell helyezni;

o szabadban 1év6 emelbgépnél a szélterhelésbdl eredd elindulas vagy
elmozdulas ellen védé biztositasokat fel kell helyezni;

o a bels6 égésli motorral miikdédé (pl. mobil) emelégép esetén a motort le kell
allitani;

o az emeldgépet a hasznalati utasitasban Uzemszinetre el6irt allapotba kell
hozni;

o meg kell akadalyozni, hogy az emel6gépet illetéktelen személy Uzembe
helyezhesse.

e Villamos Uzem( emel6gépet Uzemszunet alkalmaval le kell valasztani a halozatrol és
a fékapcsolét kikapcsolt helyzetében biztonsagi zarral (lakattal) le kell zarni.
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Munkavédelmi ismeretek adminisztraciés munka végzéséhez
(kiegészités)
A rendszeres képernyd elbtti munkavégzés egészséglgyi kockazattal jarhat, ezért
jogszabalyi eléirasok (50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet) hatarozzak meg a feltételeit.
A témahoz kapcsoldddan néhany informaciot szeretnénk megosztani 6ndkkel:

o Képernyd elbtti munkavégzésnek nevezzik, ha a munkavallalé egy képernyds
munkahelyen (ami jelenti a képerny6t és a hozza kapcsolddd adatbeviteli és egyéb
eszk6zoket, valamint az asztalt, széket és a kdzvetlen munkakornyezetet) a napi
munkaidejébdl legalabb 4 éraban a képernyét nézi.

o A rendelet ketts tiltds alkalmaz, egyrészt el6irja, hogy az 6rankénti 10 perces
szunetet biztositani kell, és ezeket az id6tartamokat 6sszevonni nem lehet. Masrészt
tiltasként fogalmazza meg, hogy a képernyd elbtti munkavégzés idétartama a napi 6
orat nem haladhatja meg. Ehhez tényként rdgziti, hogy a munkaltatdé a
munkafolyamatokat ugy szervezi meg, hogy ezek az el6irasok betarthaték legyenek.

o A 10 perces szinet nem azonos a munkakozi szlnettel, hanem azt jelenti, hogy a
munkat ugy kell megszervezni, hogy a képernyd figyelését oranként 10 percig
szakitsuk meg, és addig masfajta tevékenységet végezzink (iratrendezés,
adatgydijtés, kommunikacio a kollégakkal stb.).

o Egészségkarositd hatasok:

o A képernyd el6tti munkavégzés legfontosabb negativ hatasa az elfaradas,
szellemi és fizikai értelemben egyarant.

o Osszetettebb a terhelés, ha adatbevitel is torténik, hiszen a szemnek
alkalmazkodnia kell a dokumentum, a klaviatura, a képerny6 tavolsagahoz.

o A képernyéfigyelés olyan panaszokat okozhat, mint a homalyos tavolra latas,
voros fajo szemek és fejfajas, vibralas, kettés latas, lassu ujrafékuszalas a
papirrél képernyére és forditva, emellett el6fordulhat a képerny6 el6tti
munkaval jaré kimertltség és stressz.

o Akar, a kéz és a valldév atmeneti elfaradasatol a tartos fajdalmon at a krénikus
lagyrész valtozasokig sok probléma el6fordulhat a billenty(izet kapcsan is.

o A hat, a nyak és a fej hosszu ideji statikus helyzete szintén egészségugyi
panaszokat okozhat.

o Emellett szamolni kell az Glémunkaval jaré6 egészségromlassal is: kialakulhat
aranyér, a comb nyomasa miatti pangas a visszerekben, a kismedencében.

e A munka miatt kialakulé problémak gyakorisagat csékkenti, ha a megfelel6 butort
valasztjuk, a legkényelmesebb testtartast és a masolnivalét a lehetd legjobb helyre
tesszik. Néhany jo tanacs:

o Az éllithatd székek a legkényelmesebb hattartast és Ul6 magassagot nyujtjak.

o A képerny§ fels6 széle altalaban legyen ugy 10 fokkal lejjebb a dolgozé
egyenes nézésének szogétdl. A tavolsag a leheté legnagyobb legyen,
minimum 50 cm.
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o A papir anyag legyen olyan kdzel a képerny6hdz, amennyire csak lehet. Akkor
nem kell annyiszor ujrafékuszalni, és rengeteg faraszté fejmozgast is
megsporolhatunk.

o Ha lehet, a referencia anyag és a képernyd egyforma tavolsagra legyen a
szemtdl, ugy még kevesebbszer kell fékuszt valtani.

o A képernyd fényereje legyen haromszor, négyszer akkora, mint a kérnyezé
fény. Ha lehet a szoba fényét csokkenteni, tegyuk meg. Ne dolgozzunk
azonban soététben. A szoba vilagitasa az aktualisan végzett munkatol flgg,
ezert egyénileg kell megtalalni az optimalis megoldast

o A képernyd karakterei jelentésen vildgosabbak, vagy sététebbek legyenek,
mint a hattere. Legyen nagy a kontraszt, de ne annyira, hogy kapraztasson.

o A tukroz6déseket a képerny6 beallitasaval kell minimalizalni, hogy az ablakok
és mas fényforrasok ne latszédjanak rajta. Ne Uljink szembe nyitott ablakkal
és mas fényforrassal. Fliggonyok és redényok segitenek ebben.

o Helyi vilagitdshoz hasznaljunk mozgathat6é asztali lampat, mert az kénnyen
arnyékolhato, amikor dolgozunk, és akkor nem ad a munkaterileten tul erés
kontrasztot.

o Ha tikr6zédik a képernydn, akkor ne hordjunk vildgos, fehér ruhat.

o Mindig eléttink kdzépen, az asztallap szélétél befelé legalabb 5-10 cm
tavolsagra helyezzuk el a billentylizetet.

o Az egeret a billentylizet bal vagy jobb oldala mellé tegyuk, attél figgden, hogy
jobb vagy bal kezlinkkel hasznaljuk.

o Mivel a munka nagy koncentraciét igényel, fontos, hogy néha tartsunk aprébb
pihen6ket. Ha megtehetjuk, a monitoros munkakat tarkitsuk masféle
teendbkkel. Ha a munka semmiképpen sem enged elszakadni a képerny6tdl,
akkor tartsunk kis szuneteket. Ha egy par percre masfelé nézink, a munkat
kényelmesebben tudjuk utana folytatni.

o Ha a képerny6s munkakdrben dolgozék szamara az idészakos orvosi vizsgalat soran
a foglalkozas-egészségugyi orvos kezdeményezésére a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként éleslatast biztositdé szemlvegre van sziikség, akkor a képernyd elbtti
munkavégzéshez szikséges szemuveglencse, és ennek a lencsének a
rendeltetésszer(i hasznalatahoz szikséges keret kdltségeit a munkaltato fizeti.
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MUNKA-, ES TUZVEDELMI ALAPISMERETEK

KEPERNYOS MUNKARELY
BEALLITASS UAZLATA
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